Az egyesilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdél, valamint a civil szervezetek muikodésérdl és
tdmogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény valamint a 2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyvrél felhatalmazasa alapjan, a

PRANANADI Egyesiilet
... K6zgylilésén modositott Alapszabalya

1. Az Egyesiilet neve, székhelye, jogallasa, miik6dési teriilete, besorolasi kategdriaja:
1.1. Az Egyesiilet neve: PRANANADI Egyesiilet (a tovabbiakban: ,Egyesiilet”)
1.2. Az Egyesiilet székhelye: 1039 Budapest, Madzsar Jozsef utca 22.

1.3. Az Egyesiiletet jogallasa: Az Egyesiilet a tagok kozos, tartés alapszabdlyban meghatédrozott
céljainak folyamatos megvalésitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezs jogi személy.

Egyesiilet nem alapithatd gazdasagi tevékenység céljdra. Az Egyesilet az egyesileti cél
megvaldsitdsaval kozvetlenlil 6sszefligg6 gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. Az Egyesilet
vagyonat céljainak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok
részére nyereséget nem juttathat.

Az Egyesilet politikai tevékenységet nem végez, valasztasokon jel6ltet nem allit, szervezete partoktadl
flggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem végez, part érdekében politikai tevékenységet
nem végez, orszaggylilési képviselbi valasztason jeloltet nem allit, a megyei, févarosi 6Gnkormanyzat
képvisel6-testiiletébe jeldltet nem allit, az Eurdpai Parlament tagjanak jeloltet nem 3allit, a megyei
jogu varos képviselG-testiletébe jeldltet nem allit, valamint polgarmester jeldltet nem allit.

1.4. Az Egyesiilet miikddési teriilete: Magyarorszag

1.5. Az Egyesiilet besorolasi kategoridja:

2. Az Egyesiilet céljai
2.1. Az Egyesiilet altal végzend§ tevékenységek:

e Az Egyesiilet célja a természetes életmdddal kapcsolatos oktatasi, nevelési tevékenység,
onfejleszt6 mddszerek, technikdk megismertetése, terjesztése, kiillonos tekintettel a keleti
meditdciés technikdra; az Onismeret, a természeti torvényekkel Osszhangban allé
gondolkodasmdd, illetve magatartasmdod felismeréséhez és gyakorlatdhoz valé
segitségnyujtas.
ismeretterjesztés:

e Az Egyesilet alapcéljdt nevelési és oktatdsi, képességfejlesztési és ismeretterjesztési
tevékenységek végzésének tamogatdsdval valdsitia meg, amely kdzhasznu tevékenység,
tekintettel arra, hogy az Egyesiilet alapcéljainak megvaldsitdsaval az az egészségligyrdl sz616
1997. évi CLIV. torvény 144. § (2) bekezdésében az allamot terhel6 kozfeladatként elGirt, ,,a



2.2.

lakossag egészségi allapotanak javuldsa illetéleg a jobb életminGség elGsegitése érdekében”
teljesitendd kozfeladatot, illetGleg Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. és 7. pontjaiban a helyi 6nkormanyzatot terhel6
kozfeladatként elGirt ,az egészség életmdd elGsegitését célzo tevékenység” illetve a 121. § a)
és b) pontjaban ,a lakossag életmddja javitasat szolgald kulturdlis célok megvaldsitasa”
megjelolési kozfeladatok elldtasaban mikodik kozre.

e Az Egyesiilet jelen céljainak elérése érdekében hatékony ismeretterjesztési, vilagnézeti,
nevelési tevékenységet, tovabba oktatasi, kulturdlis és sport tevékenységet végez. Az
Egyesiilet oktatasi tevékenységében a Prananadi mdédszer hagyomdnyai a mérvaddak.

o Az Egyesiilet célja jelen Alapszabdlydaban meghatdrozott tevékenységei és feladatai
megvaldsitdasaban kozrem(ikod6 tagjainak egységes szervezetbe tomoritése, illetve
tevékenységének jelen alapszabalyi keretek kozoétt meghatdrozott formdaban torténd
gyakorlasa.

e Az Egyesiilet miikodése és a mikodés keretében kifejtett tevékenysége, tovabbd az annak
keretében nyujtott szolgaltatdsai nyilvanosak, azokat barki igénybe veheti, illetve barki
részére nyuljthatdak, akik az Egyesilet altal rendszeresitett kezelési, allapot felvételi,
adatkezelési és egyéb nyilatkozatot — azok tartalmdnak megismerése és elfogaddsa utan -
megteszik és alairjak.

o Az Egyesiilet jelen célkitlizéseknek megfelel6en biztositja a szervezet mikodését, el§segiti a
tagok jogainak és kotelezettségeinek érvényesiilését.

e Az Egyesiilet, mint non profit szervezet a céljai megvaldsitdsahoz sziikséges anyagi feltételek
megteremtése érdekében a hatdlyos és relevans jogszabdlyok elGirasai szerint, kizarélag az
egyesuleti célokkal kozvetlenlil 6sszefliggben csak mdsodlagosan folytathat gazdasagi,
vallalkozasi tevékenységet, hozhat |étre gazdasagi tarsasagot és alapitvanyt, illetve beléphet
tagként ilyenekbe. Az igy végzett gazdasagi-vallalkozasi tevékenység az Egyesiilet kbzhasznu
és az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyeztetheti.

e (Céljainak valdra valtasa érdekében az Egyesiilet adomanyokat — maganszemélyektél vagy
szervezetekt6l egyarant — elfogad, tovabbd palydzatok révén igyekszik tdmogatasokat
szerezni

o A kozadakozasbdl az Egyesiilet szamara befolyt 6sszeg semmilyen hanyada nem fordithaté
kozvetlenil vagy kozvetve az Egyesiilet, vagy valamely tagjanak gyarapoddasara.

e Az Egyesiilet céljanak megvaldsitdsa érdekében egylttm(ikédik minden allami,
Onkormanyzati, tarsadalmi és gazdalkodd szervezettel, mas egyesiilettel és szovetséggel,
amelyek készek segiteni az Egyesiilet eredményes miikodését és céljainak megvaldsitasat.

o Az Egyesiilet 6nall6 tevékenységéért minden felel§sség az Egyesiiletet terheli.

e Az egyes tevékenységek anyagi fedezetéiil az Egyesiilet altal gylijtott pénz szolgal, a jelen
Alapszabaly VII. fejezetében meghatdrozott rendelkezések alapjan.

Az Egyesulet tevékenységi korei

2.2.1. Az Egyesiilet céljainak elérése érdekében szervezi tagjai tevékenységét, ami elsésorban
kotetlen k6zos ismeretszerzés, terjesztés, oktatds, onfejleszté technikak gyakorldsa, a tudat és a
személyiség fejlesztése sordn szerzett tapasztalatok megbeszélése, kiértékelése és elemzése.

2.2.2. Az Egyesiilet tagjainak anyagi segitséget nyujthat (pl: tanfolyami és egyéb dij teljes vagy
részleges atvallalasa formajaban), illetve minden olyan egyéb kedvezmény, juttatas formajaban,



ami az Egyesilet céljaival kozvetleniil 6sszhangban all. A tdmogatas madjardl, mértékérél az
Elnokség javaslatara a Kuldottgy(ilés dont.

2.2.3. Az Egyesiilet tevékenységi korei a TEAOR’08 osztalyozasi rendszer alapjan:

94.99’08 Mdshova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység,

85.32°08 Szakmai kozépfoku oktatas,

85.59’08 Mdshova nem sorolt egyéb oktatas,

86.90°08 Egyéb human egészségligyi ellatas.

85.51'08 Sport, szabadid&s képzés,

96.09’08 Mashova nem sorolt egyéb személyi szolgaltatas.

3. Az Egyesiilet tagjai, a tagok jogai és kotelezettségei, tagsagi jogviszony keletkezése a tagsagi
jogviszony, megsziinése, az egyesiilet tagozatai

3.1.1. Az Egyesilet tagjai, az 6ket megilleté jogok és az Gket terhel6 kotelezettségek terjedelme

alapjan:
a) rendes tagok. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, illetve
jogi személy, aki/amely a belépési nyilatkozatban az Egyesilet alapszabalyat elfogadija, a
tagsagi viszonybdl szdrmazd kotelezettségeinek teljesitését, igy kilondsen a tagdijfizetést
vallalja, és felvételének nincs jogi akadalya.

b) kilonleges jogallasu tagok, ezen beliil:
(i) partolo tagok. Az Egyesiilet partold tagja lehet minden olyan természetes személy, illetve
jogi személy, aki/amely az Egyesllettel kotott megallapodasban, vagy az Egyesilet részére
adott nyilatkozatban az Egyesiilet alapszabalyat elfogadja, valamint a partold tagsagi
viszonydbdl ered6 kotelezettségének teljesitését, igy kilondsen az Egyesiilet céljai
megvaldsitdsdnak anyagi és erkolcsi tdmogatasat vallalja.
(ii) tiszteletbeli tagok Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjavd az a természetes személy valaszthaté
meg, aki az Egyesilet érdekében legaldbb egy évtizeden at kiemelked§ tevékenységet
végzett, és nyilatkozatban vallalja az Egyesiilet célkitlzéseinek erkoélcsi tAmogatasat, valamint
alapszabdlydnak elfogadasat.
(iii.) orokos tiszteletbeli eln6k. Az Egyesiilet 6rokos tiszteletbeli elndke Petrezselyem Jozsef
(Lakcim: 5000 Szolnok, Rét u. 3.). Az 6rokos tiszteletbeli elnék jogai és kotelezettségei —
amennyiben nem rendes tagja az Egyesiiletnek - megegyeznek a tiszteletbeli tag jogaival és
kotelezettségeivel, kivéve, hogy tandcskozasi, felszdlalasi, véleménynyilvanitasi,
észrevételezési, illetve felvilagositas kérési joggal részt vehet az Egyesilet Kildottgyilésén,
Elnokségi (ilésein és az Egyesiilet barmilyen mas szervezeti egységének az (ilésein.

3.2. A tagok jogai és kotelezettségei,

3.2.1. Arendes tag jogai és kitelezettségei

1. A rendes tag jogai:

a) az erre irdnyadd szabalyok szerint jogosult valasztani és az EInGkség, valamint a felligyel6bizottsag
tagjainak személyére javaslatot tenni,

b) ha annak térvényes feltételek fennallnak, tisztségviselének valaszthato,

c) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,

d) Osszeférhetetlenségi és elfogadd nyilatkozata alapjan valaszthatd az Egyesiilet szerveibe (kiskoru
tag képviselettel jaro tisztségre nem valaszthato),



e) észrevételeket, javaslatokat tehet az Egyesiilet mUkodésével kapcsolatban,

f) az EInokségi hatdrozatokban és a hazirendben meghatdrozott feltételekkel haszndlhatja az
Egyesiilet |étesitményeit, eszkozeit,

g) részesiilhet az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben, igénybe veheti az Egyesilet
szolgdltatasait,

h) tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.

2. A rendes tag kételezettségei:

a) az Egyesilet alapszabalyanak és egyéb szabdalyzatainak, valamint a kildottgy(ilés és a vezetd
szervek hatarozatainak betartasa,

b) az Egyesiilet daltal meghatarozott célkitlizések megvaldsitdsdnak el&segitése, az Egyesilet
hirnevéhez mélté magatartds tanusitdsa,

c) a tagdij hatdrid6re tortén6 megfizetése,

d) az Egyesilet vagyonanak megdvasa.

3.2.2. A partolé tag jogai és kételezettségei

1. A padrtold tag jogai:

a) az EInokség meghivasara személyesen — jogi személy a képviselGje utjan — tanacskozasi joggal részt
vehet az Egyesiilet kildottgylilésén, rendezvényein,

b) javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet miikddésével kapcsolatban,

c) kulon megdllapodas alapjan — az altala vallalt hozzajarulassal aranyosan — részesilhet az Egyesiilet
altal nyujtott kedvezményekben, igénybe veheti az Egyesiilet szolgdltatasait.

2. A partolo tag kételezettségei:

a) az Egyesilet alapszabdlyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint az EIntkség hatdrozatainak
betartasa, illetve betartatasa,

b) az Egyesiilet népszer(sitése, hagyomanyainak apolasa,

c) a véllalt hozzajarulds megfizetése.

3.2.3. A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei

1. A tiszteletbeli tag jogai:

a) az EInokség meghivasara, tandcskozdsi joggal részt vehet az Egyesiilet kuldottgydlésén,
rendezvényein,

b) javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet miikddésével kapcsolatban,

c) részesilhet az Egyesllet 4ltal nyudjtott kedvezményekben, igénybe veheti az Egyesiilet
szolgaltatasait.

2. A tiszteletbeli tag kételezettségei:

a) az Egyesiilet alapszabalyanak és egyéb szabdlyzatainak, valamint az Elndkség hatarozatainak
betartasa,

b) az Egyesiilet népszer(sitése, hagyomanyainak apolasa,

c) az Egyesiilet célkitlizéseinek erkolcsi tdmogatasa.

3.3. Arendes és partold tagsagi jogviszony keletkezése



A leendG tag belépési szandékat belépési kérelem benyujtasaval az Elnokségnek jelentheti be,
amiben nyilatkozik, hogy az Egyesiilet rendes vagy partolé tagja kivan lenni. A kérelem benyujtasaval
egyidejlileg nyilatkoznia kell arra nézve, hogy az Egyesiilet alapszabalyat magara nézve kotelez6en
elfogadja. A tag nyilvantartasba vételérdl az EInokség dont. A tagok személyére vonatkozé adatok
nem nyilvanosak. Az Egyesiilet rendes tagjai tagsagi dijat fizetnek. A tagsagi dij mértékérél a
Kildottgydlés dont. A partold tag a belépési nyilatkozatdban koteles megjel6lni, hogy az Egyesiilet
tdmogatasara éves szinten milyen 6sszegl hozzajarulds megfizetését vallalja.

3.4. Az egyesiileti tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsz(inik:

3.4.1. a tag kilépésével. Ha a tag bejelenti kilépési szandékat- a tag tagsagi jogviszonyat az Egyesilet
elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkil megsziintetheti.

3.4.2. a tag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

3.4.3. a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval. Az egyesileti tagsdgi jogviszony
felmondhatd, ha az egyesiileti tag egy évig nem fizet tagdijat és tagdij-tartozdsat az Elnokség
felszélitasat kovetGen a legkozelebbi Kiildottgy(ilésig sem egyenliti ki. A felszdlitdsban a tagot a
fizetési kotelezettség elmulasztasanak jogkdvetkezményére — nevezetesen arra, hogy ha a tartozasat
a kovetkez6 Kildottgydlésig nem fizeti meg, akkora a Kuldottgylilés a tag tagsdagi viszonydat 30 napos

hatdridével felmondja - figyelmeztetni kell. A felmondasrél a Kiildottgy(ilés hatarozattal dont.

3.4.4. a tag kizarasaval. A tagnak jogszabalyt, az egyesilet alapszabdlyat vagy Kildottgydilési
hatdrozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartdsa esetén a Kiildottgydlés - barmely egyesileti
tag vagy egyeslleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, az
aldbbi szabalyok szerint.

- A kizarasi eljarast - barmely tag vagy egyesileti szerv kezdeményezésére - az illetékes tagozat
taggydlése folytatja le.

- A kizarasi eljards hatalya ala keriil6 tagot megilleti a védekezéshez és a meghallgatashoz vald jog. A
kizarasi eljardsban érintett egyesiileti tag részére a tagozati taggy(ilésre sz6l6 meghivét azzal a
figyelmeztetéssel kell kézbesiteni, hogy amennyiben a szabdlyszerlen kézbesitett meghivasa ellenére
a taggyllésen nem jelenik meg, tdvolmaradasa a testiileti (ilés megtartdsat és az érdemi
hatarozathozatalt nem akadalyozza.

- A tag kizarasat kimondd taggylilési hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni: az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizdras alapjaul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetdségrél vald tajékoztatdst. A kizdrd hatarozatot a taggal kdzolni kell.

- A kizart tag a kizdras targyaban hozott taggyd(lési hatdrozat ellen a kézbesitést6l szamitott 30 napon
belil halaszté hatalyu fellebbezéssel élhet, amelynek elbiralasardl az egyesiilet EInoksége dont.

- Az egyesilet Elnokségének cimzett fellebbezést a tagozatvezet6nél kell el6terjeszteni, aki a
taggydlési hatdrozat ellen benyujtott jogorvoslati kérelmet - a tagozat Elndkség testiiletének egyidej
tajékoztatdsa mellett — haladéktalanul, de legkésébb 8 napon belill tovabbitja az egyesilet
elnokéhez.

- A kizérast kimondd els6foku taggylilési hatarozat ellen el6terjesztett fellebbezés targydban az
Elnokség a soron kovetkezd Ulésén nyilt szavazassal, egyszerl szétobbséggel elfogadott indokolt
hatarozattal dont.

- A tagsagi jogviszony kizaras, illetve felmondas atjan torténé megsziintetése targyaban hozott
Elnokségi hatdrozat ellen az érintett egyesiileti tag a kézbesitést6l szamitott 30 napon beldl



birésaghoz fordulhat, s annak hatalyon kivil helyezését kérheti, ha a hatarozat jogszabalysért6 vagy a
|étesit6 okiratba ltkozik.

3.5. Az egyesiilet tagozatai

3.5.1. Az egyesiiletnek a kovetkez6 tagozatai mikodhetnek:

- Budapesti Tagozat

- Eszaknyugat-magyarorszagi Tagozat (Gy6r-Moson-Sopron, Vas, Veszprém és Fejér megyék)

- Délnyugat-magyarorszagi Tagozat (Zala, Baranya, Somogy és Tolna megyék,

- Eszakkelet-magyarorszagi Tagozat (Négrad, Heves, Borsod-Abauj- Zemplén, Szabolcs-Szatmar és
Hajdu-Bihar megyék),

- Délkelet-magyarorszagi Tagozat (Békés, Jasz-Nagykun- Szolnok, Csongrad és Bacs-Kiskun megyék).

A tagozatok altaldban az adott szervezet egység teriiletén m(ikodd egyesiileti tagokbdl allnak, akik
maguk kozil valasztjak meg az Gigyvezet6 testiilet tagjait (tagozatvezetd és tagok).

3.5.2. A tagozatok az adott szervezeti egységeknek megfelel§ dontési szinten |atjdk el az egyesiilet
altaldnos céljaibol kovetkez6 feladatokat.

3.5.3. Atagozat legfelsGbb szerve a taggylilés, amely a tagok 6sszességébdl all.

3.5.4. A taggydilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) a tagozat SZMSZ-ének megallapitasa, modositasa;

b) az lgyvezets testllet tagjainak (tagozatvezet§ és tagok), és a kildottgytilés kildotteinek 5 évre
torténd megvalasztdsa és visszahivasa,

c) az éves program és koltségvetés meghatarozasa;

d) az Ggyvezet6 testiilet évi beszamoldjanak elfogaddsa;

A kizarasrol szolo dontés el6készitése a tagozat ligyvezetd testiiletének feladata. Ennek sordn az
érintett tagot személyesen meg kell hallgatni és biztositani kell, hogy védekezését el6adhassa.

3.5.5. A taggy(ilés 0Osszehivasara, hatarozatképességére és hatdrozathozatala mddjara a
kiildottgy(ilésre vonatkozd rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy személyi
kérdésekben a tagozat szervezeti és m(ikodési szabdlyzata az alapszabalytdl eltéré szabdlyokat is
megallapithat.

3.5.6. A tagozat lgyeit folyamatosan intéz6 operativ szerv a 3 tagu ligyvezetd testiilet, amelynek
vezet6je a tagozatvezet6. A tagozatvezet§ — az adott tagozat dontésétdl fliggéen — lehet egyben a
tagozat valasztmdnyi tagja vagy kuldottje is. Az ligyvezet6 testilet szikség szerint, de legaldbb
évente egyszer (lésezik. A testlilet akkor hatdrozatképes, ha minden tagja jelen van. Hatdrozatait
nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza.

3.5.7. A tagozat — sajat dontése alapjan — mikodésének részletes szabalyait szervezeti és mikodési
szabalyzataban maga hatdrozza meg.

3.5.8. A tagozatvezet6 feladata:
a) a rendszeresitett belépési nyilatkozat egy eredeti példanyat a titkarnak tovabbitani,



b) a kuldott(ek) személyét — a megvalasztasukat kévets 8 napon belll — a titkar felé irasban kozoélni,
¢) minden év junius és december elsé hetében a titkdr felé megkiildeni a tagozati taglistat,

d) az EInOkség tagja altal kért tajékoztatast hataridében megadni,

e) a tagozati tagsagot az egyesiilet tevékenységérdl tdjékoztatni.

f) a taggydlésekrél késziilt jegyz6konyv egy példanyat a taggydlést kdvet6 30 napon beliil megkildeni
a titkar részére.

3.5.9. A tagozatvezet6 megbizatdsa megsz(nik:

- a tagsdgi viszonydnak megszlinésével,

- lemondassal,

- a megbizatas lejartaval,

- visszahivassal, ha a tagozat munkdjaban két éven at 6nhibdjabdl nem vesz részt.

4. Az Egyesiilet szervei és azok hataskore, valamint a vezetd tisztségviselGkre vonatkozo
osszeférhetetlenségi szabalyok

4.1. Kiildottgydilés

4.1.1. Az Egyesilet legf6bb dontéshozd szerve a Kiildottgydlés. A Kildottgylilés tagjai az EInokség
tagjai és a tagozatok altal 5 évre valasztott kildottek. A Kialdottgydlés nyilvanos, amely nyilvdnossag
jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhaté.

A tagozatok minden 50 tag utdn egy kildottet vdlasztanak. Ha a tagok szama a 50-nek nem egész
szamu tobbszordse, egy tovabbi kildott valaszhatd, ha a téredékszam a 30-at eléri. Amelyik tagozat
|étszdma a 50 f6t nem éri el, akkor a tagozat a Budapesti Tagozattal 6sszeszamitva vdlaszt kiildottet.

A kildott megbizatasa megsz(inik:

- a kildott tagsagi viszonyanak megszlinésével,

- lemondassal,

- a megbizatas lejartaval,

- visszahivassal, ha a kiildott a kildottgyllés munkdjaban két éven at 6nhibdjabdl nem vesz részt.

4.1.2. AKuldottgydilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly mddositasa;

b) az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivdsa és dijazdsanak megallapitdsa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszdmold - ezen belil az EInokség szervnek az egyesilet vagyoni helyzetérgl szolo
jelentésének - elfogadasa;

f) a vezet6 tisztségvisel§ feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezet6 tisztségvisel§ az
egyesilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezeté
tisztségviselSjével, a feligyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdéjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a fellgyel6bizottsagi tagok vagy

/////

i) a feligyel6bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;



j) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és

k) a végelszamold kijelolése;

I) dontés az egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tdmogatdsardl sz616 toérvényben meghatarozott beszamold elfogadasardl;

m) taggal szemben kizardsi eljaras lefolytatdasanak elrendelése, eljaré szerv kijeldlése, kizardsi
hatdrozattal szembeni fellebbezés elbirdldsa, joger6s kizarasi hatarozat meghozatala,

n) tagsagi viszony felmondasa,

o) azok a kérdések, amelyeket az Alapszabaly vagy barmely jogszabaly a Kildottgydlés kizardélagos
hataskorébe utal.

4.1.2. A Kildottgy(ilést az Elnokség évente legaldbb egyszer koteles Osszehivni. A Kildottgy(ilés
Osszehivdsarél, annak megkezdése el6tt legalabb tizenot (15) nappal a napirendi pontok
megjelolésével a tagokat értesiteni kell. A Kildottgyllést az EIndkség irdsban (postai Uton vagy a tag
altal erre a célra megadott elektronikus uUton) hivja ssze.

A Kildottgydlési meghivonak az alabbiakat kell tartalmaznia:

e  Kildottgylilést 6sszehivd szerv vagy személy neve, székhelye,

e Kildottgytlés id6pontja,

e Klldottgydlés helye, a Kildottgyllést az egyesiilet székhelyén kiviili mas, megfelelé helyen is
meg lehet tartani, abban az esetben, ha a székhelyen tortén6é megtartas a résztvevék szdma
miatt nem biztosithato,

e napirendi pontok felsoroldsa. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak.

e a Kiildottgy(ilési meghivonak tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy amennyiben az
eredeti id6pontra Osszehivott Kiildottgy(ilés hatarozatképtelen, Ugy a meghirdetett
id6pontot kovetd fél dra miulva 0Osszehivott megismételt Kuldottgy(lilést — az eredeti
napirendben szerepld kérdések vonatkozdsdban — a megjelentek szdmara tekintet nélkdl
hatdrozatképesnek kell tekinteni.

4.1.3. Ha a dontéshoz6 szerv lilését nem szabdlyszerUlen hivtak 6ssze, az (ilést akkor lehet megtartani,
ha az Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzdjarul az (lés
megtartdsahoz. A déntéshozd szerv Ulésén a szabalyszerlien kdzolt napirenden szerepl6 kérdésben
hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirendem nem
szerepl6 kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

4.1.4. A Kildottgy(lési meghivo kézbesitésétSl vagy kozzétételétsl szamitott 5 munkanapon belil a
tagok és az egyeslilet szervei a Kildottgy(ilést Osszehivd szervtél vagy személyt6l a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a
Kildottgydlést Osszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl a Kiildottgy(ilést Osszehivd szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a
Kildottgydlés a napirend elfogadasardl szélo hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilon dont a
napirend kiegészitésének targydban. A kiegészitett napirendet is igazolhaté mddon kell koz6Ini a
tagokkal, ha ez nem sikeril, akkor a dontéshozd szerv iilésén a szabalyszerlien koz6lt napirenden



szerepl6 kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul (Ptk. 3:17.§ (6).

4.1.5. A Kuldottgytlést 6ssze kell hivni, ha azt a birdsag elrendeli, illetSleg, ha legaldbb a tagok 10 %-a
- az ok és a cél irasban torténé megjelolésével - kivanja. A tagok irasbeli kérelme alapjan az EInok a
kérelem beérkezést kdvetd 30 napon beliil, a kérelemben megjelolt ok megjelélésével, gondoskodik a
Kildottgydilés 6sszehivasardl.

4.1.6. A Kildottgy(ilésen szavazati joggal vehetnek részt a tagozatok altal megvalasztott kildottek.
Minden klldottet egy szavazat illet meg.

4.1.7. A Kuldottgydilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgalni kell. Ha
egy kildott valamely Ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldanal a
hatdrozatképesség megdllapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

4.1.8. A Kildottgydlés lefolytatasahoz levezetd elnokot, jegyz6konyvvezetdt és kettd hitelesit6t kell
valasztani.

4.1.9. A Kildottgydlés hatarozatait nyilt szavazas Utjan, egyszer(i szé6tobbséggel hozza, kivéve azokat
az eseteket, amikor jogszabaly vagy a jelen alapszabaly mast ir elG.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy az egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével
hozzak meg.

4.1.10. A Kuldottgy(lés az éves beszamolot a fentiekben megjel6lt altaldanos szabalyok szerint — azaz
egyszerl szotdbbséggel hozott hatarozattal — fogadja el.

4.1.11. A Kuldottgydilés titkos szavazas utjan dont a személyi kérdésekrdl. A Kiildottgy(ilés titkos
szavazas Utjan dont tovdbba barmely mas kérdésben, ha azt a szavazasra jogosultak 1/3-a
inditvdnyozza. A titkos szavazds inditvanyozasat szoban egyszer( kézfeltartdssal kell jelezni a
Kildottgydlést levezeté elndk felé. A levezet6 elndk hatdrozata utan a Kildottgydlés az
inditvanyozott kérdés tekintetében megtartja a titkos szavazast.

4.1.12. Az egyesiilet alapszabalydnak moddositasahoz a jelen levé tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesilet céljanak moddositdsdhoz és az egyesiilet
megsz(inésérdl szold Kildottgydlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az Elnokség és a Felligyel6 Bizottsag tagjainak
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megvalasztasahoz és felmentéséhez a jelen levé tagok kétharmados szotobbséggel hozott hatarozata
szlikséges.

4.2. Az EInokség, EIn6k, a vezetés miikodési rendje

4.2.1.Az egyesiilet Ugyvezetését az EIndkség latja el. Az egyesiilet vezetd tisztségviselSi Elnokség
tagjai. Az EInokség hdrom taghdl all. Az EIndkség az elndkét maga valasztja tagjai kozil. Az EInokség
tagjai kotelesek a Kuldottgyllésen részt venni, a Kildottgyllésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasdgi helyzetérél beszamolni. Az EInOkség
hatdrozatait a jelenlévék egyszer(l szotobbségével hozza.

4.2.2.Az EIndkség tagjai: az EInok és az Alelndk és a Titkar.

4.2.3.Az EInOkség tagjait a Kildottgyllés valasztja, titkos szavazdssal, 6t (5) éves idGtartamra. A
vezetl tisztségviselGket az egyesiilet tagjai kozil kell vdlasztani, az alapszabdly felhatalmazasa
alapjan a vezetG tisztségvisel6k legfeljebb egyharmada vélaszthatd az egyesilet tagjain kivdli
személyekbdl.

4.2.4.A mandatum barmely okbdl torténé megszlinésekor a Kiildottgy(ilés Uj elnokségi tagot valaszt.

4.2.5. Az (igyvezetés feladatkorébe tartozik
a) az egyesilet napi lgyeinek vitele, az lgyvezetés hataskorébe tartozd ligyekben a dontések
meghozatala;
b) a beszamoldk el6készitése és azoknak a Kildottgydlilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kuldottgy(ilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonatkozd, a
Kildottgydlés hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtdsa;
e) az egyesliilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak el6készitése;
f) a Kildottgydlés 6sszehivasa, a tagsag és az egyeslilet szerveinek értesitése;
g) az EIndkség szerv altal 6sszehivott Kildottgydlés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a Kiildottgy(ilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
i) a tagsag nyilvantartasa, tagsagi viszonnyal kapcsolatos kérdések, javaslatok el6terjesztése a
Kildottgydlésnek;
j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikédésével kapcsolatos iratok megérzése;
1) az egyesiletet érinté megszlinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgdlata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és
m) az alapszabdly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérél valé dontés.
n) a mikod6képesség fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek
szem elGtt tartdsdval a szlikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.
0) a taggal szemben kizardsi eljaras lefolytatdsa a jelen Alapszabdly rendelkezései szerint.
p) a Kiildottgydilés kotelezd 6sszehivasa
Az EInokség koteles a Kiildottgy(lést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl,
ha
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a) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6reldthatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerilt.

A fentiek alapjan 6sszehivott Kiildottgy(ilésen a kildottek kotelesek az 6sszehivdsra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl
donteni.

A Titkar feladatai és hataskore kiiléndsen:

a) az Elnokkel egyeztetett mddon végzi az Egyesiilet adminisztracids munkdjat, vezeti a sziikséges
nyilvantartasokat, igy kiilbndsen a tagsag és a befizetett tagdijak nyilvantartasat,

b) az Egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése, igy kilénosen a
Hatdrozatok Konyve nyilvantartdsdnak naprakész vezetése,

c) gondoskodik Elntkségi Ulések jegyz6konyvének elkészitésérél, a hatdrozatok nyilvantartasardl,
melybd6l megallapithaté a dontés tartalma, id6pontja és hatdlya a dontést tdmogatdk és ellenzék
szamardanya (adott esetben személye is),

d) az Egyesulet m(ikodésével kapcsolatos iratok megérzése,

e) vezeti az Egyesiilet leltarat,

f) a Kldottgydlés és az EInOkség hatdrozatainak az Alapszabalyban megjelolt mddon az érintettekkel
torténd kozlése, kapcsolattartds a tagozatokkal,

g) kozremikodik az egyesiileti programok és rendezvények szervezésében.

4.2.6. Az Egyesilletet a birésag, mas hatdsdgok és hivatalos szervek el6tt, valamint mas
szervezetekkel és harmadik személyekkel szemben az EIndk képviseli. Akadalyoztatdsa esetén erre az
Alelnokot vagy a Titkart meghatalmazhatja.

4.2.7. Ugyanakkor az Egyesllet bankszamlaja feletti rendelkezésre az Elndk o6nalld vagy a
szamlavezetS pénzintézet el6tti eljdrasra meghatalmazott Alelnok és Titkar egylittes aldirasa
szlikséges.

4.2.8. Az EInokség sziikség szerint, de legalabb negyedévente lésezik. Az Ulést a napirend kozlésével
az EInok hivja Ossze, legalabb nyolc (8) nappal megel6z6en. Az EInOkség 6sszehivasat — a napirend
megjelolésével — barmely EInokségi tag kezdeményezheti. Amennyiben az EIndk nyolc (8) napon belil
az 6sszehivasrél nem intézkedik, ugy a kezdeményezs tag, vagy a tagok jogosultak az EInokségi (ilés
Osszehivdsdra. Ha az (lés nem szabalyszerlien lett 6sszehivva, az ElnOkség hatdrozatot csak akkor
hozhat, ha valamennyi tag jelen van és a hatdrozathozatal ellen senki sem tiltakozik. Az Elndkség
Glése nyilvanos. Az Felligyel6 Bizottsag elndke a vezetség lGlésein meghivottként, tanacskozasi joggal
vesz részt.

4.2.9. Az EInbkség a hatarozatait a jelenlévé tagok egyszerl szotobbségével, nyilt szavazdssal hozza.
Az Elnokség az Ugyrendjében meghatdrozott kérdésekben titkos szavazasrél és mindsitett,
kétharmados szétobbséghez kotott hatdrozathozatalrdl is rendelkezhet. Az Elndkség akkor
hatdrozatképes, ha legalabb két tag jelen van. SzavazategyenlGség esetén a javaslat elvetettnek
tekintendé.
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4.2.10. Az Elntkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek koézeli
hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmely mas elényben részesill, illetve megkdtendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkdl
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

4.2.11. Az EInokség évente egyszer a rendes Kildottgylilésen beszamol a Kuldottgy(lilésnek, és
elkésziti az Egyesiilet éves beszdmolojat.

4.2.12. Az Egyesiilet minden tagja javaslattal, észrevétellel fordulhat az EIndkhéz, illetve az
Elnokséghez.

4.2.13. A vezetl tisztségvisel6k megbizatdsa a megbizds idejének lejartdval, visszahivassal,
lemondassal vagy elhaldlozas esetén szlinik meg. Amennyiben az EIn6k megbizatdsa megsz(nik,
illetve az Elnokség tagjainak szdma barmely ok miatt egyharmaddal csokken, a Kildottgydlés Uj
EInokséget valaszt.

4.2.14. Az EInok feladatai és hatdskore:
1. aKuldottgydlés, valamint az EIndkség (iléseinek el6készitése és 6sszehivasa,
az Egyesiilet képviselete,
az Alapszabaly, a Kildottgydlés és EInokség hatdrozatai végrehajtasanak felligyelete,
irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat,
gondoskodik a jegyz6konyvek vezetésérdl,

ok wnN

mindazon feladatokat ellatja, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetleg a Kiildottgytilés
vagy az EInOkség a hataskorébe utal.

4.3. Feliigyel6 Bizottsag

A FelligyelS Bizottsag a Egyesiilet fellgyel6 szerve. A Felligyel6 Bizottsag 5 tagbdl 4ll. A tagokat a
Kildottgydlés az Egyesiilet rendes tagjai sordbdl, illetve a jogi személy rendes tag altal jeldlt
személyek kozll valasztja meg 5 éves idStartamra. A tagok Ujravalaszthatdk. A felligyel6bizottsag
tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges
korben nem korldtoztak. Nem lehet a felligyel6bizottsdg tagja, akivel szemben a vezeté
tisztségvisel6kre vonatkozé kizard ok all fenn, tovdbba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy
vezet( tisztségviselje. A Fellgyel6 Bizottsag elnokét maga valasztja meg. A Felligyel6 Bizottsag, mint
az Egyesiilet Felligyel6 szerve, felligyeli az Egyesiilet alapszabalyszer(i m(ikodését, kiilondsen a
vagyoni eszkdzoknek jogszabalyokban meghatdrozott médon torténd felhasznalasat. Eszrevételeit a
Kildottgydléssel, az EIndkséggel kozli. Miikodéséért kizardlag a Kildottgylilésnek felels.

Ugyrendjét - az EIndkség véleményét meghallgatva -, valamint munkamddszerét és programjat maga
hatdrozza meg. A Fellgyel6 Bizottsag rendszeresen koteles ellenérizni az Egyesiilet gazdalkodasat,
pénziigyi helyzetét, az Egyesililet Alapszabaly szerinti mi{kodését, valamint az Alapszabdlyban
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foglaltak betartasat, valamint az Alapszabadly és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak,
betartdsanak ellenérzése.

A fellgyel6 bizottsdg koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelel6en a Kiildottgyd(ilést
tdjékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az egyesilet m(ikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként silyosan
sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezet6 tisztségviselbk felel6sségét megalapozo tény merdlt fel.

A Kildottgy(lést az EInokségnek a felligyel§ bizottsdg inditvanyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon belll - intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a
Kildottgydlés 6sszehivasara a felligyeld bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyelS bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellato szervet.

4.4, Vezet{ tisztségviselSkre vonatkozd egyéb rendelkezések
MegszUlinik a tisztségviselGi megbizas:

a) a megbizas id6tartamdnak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) torvényben szabalyozott kizaro ok bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) elhaldlozassal,

f) az egyesiileti tagsag megsziinésével.

A vezeto tisztségviseldvel szembeni kévetelmények és kizaré okok

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy
koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezet§ tisztségviselSi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
blntetésre itéltek, amig a blntetett elGélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem
mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl joger&sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjel6lt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltdst kimondd
hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetG tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezet6
tisztségviselGi tevékenységtdl.

A vezeto tisztségvisel6vel szembeni 6sszeférhetetlenségi okok
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A Kuldottgy(lés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkotendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsul elénynek a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Nem lehet a felligyel6 szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) az EInokség, a Kuldottgyllés elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesilet dontéshozd szervének
azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a koézhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesll - kivéve a barki altal megkotés nélkul
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az egyesilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

A kozhasznu szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezets tisztségviselGje volt -
annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil szlint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vdamhatdsag jelentGs 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag Uzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ado- és vamhatdsdg az addzas rendjérdl szélé torvény szerint
felfuggesztette vagy torolte.

A vezet6 tisztségvisel6, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mds kodzhasznu
szervezetnél is betolt.

4.5 A tisztségvisel§ visszahivasat az egyestilt tagjainak legalabb 10 %-a és/vagy a felligyel6 bizottsag
indokolt irdsbeli javaslatara az EInokség kezdeményezheti. A visszahivasrol titkos szavazassal dont a
Kildottgydilés.

4.6. A tisztségvisel( tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az egyesiilet mikddéképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott hatvanadik napon vdélik hatalyossa,
kivéve, ha a Kiildottgy(ilés az Uj tisztségvisel6 megvalasztasardl mar ezt megel6z6en gondoskodott. A
lemondds hatdlyossa valasaig a tisztségvisel6 a halaszthatatlan déntések meghozataldban, illetve az
ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

5. A valasztas szabalyai
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5. 1. Az egyesiilet tagjai kozil a tisztségvisel6ket 5 éves id6tartamra valasztja.

5. 2. A tisztségvisel6ket titkos szavazdssal kell megvalasztani.

5.3. A tisztségvisel6k jelolését az EInOkség altal felkért haromtagu jel6l6bizottsag végzi. Az EIndkség
altal megbizott jel6lGbizottsagi tagok dnmaguk kozll valasztanak jeldl6bizottsagi elnokot. A jeldld
bizottsdg feladata, hogy az egyesiileti tagokat személyesen megkeresse és az egyesiileti tagok altal
tett javaslatokat feldolgozza, a jelolt listat elkészitse és a Kiildottgy(ilés elé terjessze.

5.4. A jelol6listara a Kuldottgydlésen tovabbi jeldltek is felveheték, amennyiben a Kildottgydilés
egyszerl szotdbbséggel megszavazza.

5.5. Ajel6lést a jeloltnek szoban vagy irdsban el kell fogadni.

5.6. Jelolés

Valamennyi egyesiileti tag jel6ltet allithat az aldbbi tisztségvisel6re (egy elndk, egy alelnok, egy titkar,
ot felligyel6 bizottsagi tag) a jel6lGbizottsag tagjainal széban vagy irasban.

5.7 A valasztas menete:

a) a jelol6lista véglegesitése utan kezdddik a valasztas

b) a vélasztas kezdetén 3 f6s Szavazatszamlalo Bizottsagot kell valasztani

c) a valasztas egyfordulds (EInckségi és felligyelS bizottsagi tagok valasztasa) és titkos, a szavazatok
leadasa az arra elkészitett szavazélapon torténik,

e) valamennyi kildottet egy szavazati jog illeti meg.

f) a szavazatok leadasa utan a szavazatszamlalé bizottsag 6sszeszamolja a leadott voksokat

g) a tisztségvisel6k koziil azok a jeldltek kerlilnek megvalasztasra, akik a legtobb szavazatot kaptak

h) szavazategyenlGség esetén a szavazdst meg kell ismételni, de mar csak azon jeldltek
vonatkozasaban, akik egyenl6 szamu szavazatot szereztek.

6. A hatarozatokra és az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

6.1. A Kiildottgy(ilés és az Elnokség hatdrozatait az Elndkség a Hatdrozatok Konyvében vezeti. A
hatdrozatokat Ggyszammal kell ellatni, amelynek els6é része I-t6l indulé novekvé sorszam, toérve a
hatarozathozatal datumaval (év, hd, nap), valamint megjeldlve, hogy Kiildottgy(ilési hatarozat (Kgy.
hat.) vagy az EIndkség hatédrozata (U. hat.). A Hatdrozatok Kényvébe be kell vezetni a hatdrozat teljes
tartalmat, hatdlyba |épésének napjat, illetve idGtartamat, valamint azt is, hogy milyen aranyban
szavaztak meg a hatdrozatot.

6.2. A Kuldottgydlés, illetve az Elnokség dontéseir6l az érintetteket az Elndkség haladéktalanul
értesiti. Az értesités torténhet telefaxon, e-mail-ben vagy ajanlott kildeményként, személyi
kérdésekben tértivevényes kiildeményként.

6.3. Az Egyesiilet mikddése nyilvanos, az Egyesiilet irataiba barki betekinthet. Az Egyesiilet
beszamoldjaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat koltségére masolatot
készithet.

6.4. Az iratokba vald betekintést el6zetesen, irdsban kell kérni, a megtekintett iratkér megjelolésével.
Az Egyesiilet a betekintést - el6zetes id6pont egyeztetést kdvetben a legrovidebb idén beliil az
Egyesiilet székhelyén biztositja.
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6.5. Az Egyesiiletnek és a betekintének a betekintés soran, illetve betekintGnek a betekintés soran
szerzett, illetve lemdasolt adatok és informacidk felhasznaldsa soran be kell tartania a hatalyos
Adatvédelmi szabdlyzatban foglaltakat, és az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény hatalyos rendelkezéseit.

6.6. Az Egyesiilet nyilvanosan, a jelen Alapszabalyban meghatdrozottak szerint m(ikodik.

6.7. Az Egyeslilet engedélyezheti, hogy tagjain kivil mas is részestlilhessen szolgaltatdsaibdl.

6.8. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok és szolgaltatdsok a tagok szdmara
hozzaférhet6k, megismerhetdk.

6.9. Az Egyeslilet szolgaltatdsai megismerhetdk:
e Az Egyesiilet székhelyén kifliggesztett hirdetményekbdl, tdjékoztatd flizetekbdl,
e Az Egyesilet altal kiadott prospektusokbdl, felvilagosité kiadvanyokbol, szérolapokbdl,
e Az Egyesiilet altal kifejtett egyéb propaganda- és kampdany-tevékenység utjan,
e Az Egyesiilet honlapjardl és Facebook oldalardl.

6.10. Az Egyesiilet szolgaltatasai igénybevételének mddja az EIndkség altal az Egyesiilet székhelyén
kifggesztett hirdetményekbél, valamint az Egyesllet 4ltal kiadott informaciés flizetekbdl,
szoroélapokbdl, az Egyesilet honlapjardl ismerhetd meg.

6.11. Az Egyesiilet gondoskodik tovdbba a jelentéseknek és a beszamoldknak a honlapjan torténé
elhelyezésérél

7. Az Egyesiilet gazdalkodasa
7.1. Az Egyesiilet vagyona els6sorban a tagok 3ltal fizetett tagdijakbdl, jogi személyek, jogi
személyiség nélkiili szervezetek és maganszemélyek felajanldsaibdl, hozzajaruldsaibdl képzddik.

7.2. Az Egyesiilet - célja megvaldsitasa érdekében — gazdasagi- vallalkozasi tevékenységet csak
kdzhasznu vagy a létesitd okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végezhet, gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt kizardlag a Il
pontban megjeldlt célok, megvaldsitasara fordithatja.

Az egyeslilet célja megvaldsitasa érdekében nonprofit, kiegészité jelleggel gazdasagi, vallalkozasi
tevékenységet végezhet.

7.3. Az Egyesllet évente a hatalyos jogszabdlyoknak megfelel6en beszamolét, éves beszamolét,
koézhasznu besorolas elnyerése esetén kozhasznusagi jelentést, a 2011. évi CLXXV. tv-ben elGirt
kozhasznusagi mellékletet készit, melynek elfogadasardl a Kildottgydlés hatdroz. A kdzhasznusagi
jelentés elfogadasa a Kildottgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik. Az Egyesiilet a kézhasznusagi
jelentést a jogszabalyoknak megfelel6en a sajat honlapjan teszi kozzé.

A kdzhasznu besorolds elnyerése esetén a kozhasznusagi jelentés a kbvetkezbket tartalmazza:
e szamviteli beszamol¢;
o akoltségvetési tdmogatds felhaszndlasa;
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e avagyon felhaszndldsaval kapcsolatos kimutatas;

e cél szerinti juttatasok kimutatasa;

o a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattdl,
a telepilési kisebbségi dnkormanyzattdl, a telepillési 6nkormanyzatok tarsuldsatél kapott
tdmogatds mértéke;

e akozhasznu szervezet, vezetd tisztségviselGinek nyujtott juttatdsok értéke, illetve 6sszege;

o kozhasznu tevékenységrdl szolo rovid tartalmi beszdmolé.

Az Egyesiilet éves beszamoldjanak jévahagyasa a kozhasznusdgi jelentés elfogaddsaval egyidejlileg,
targyévet kovetd év mdjus 30. napjdig a Kuldottgy(ilés egyszer(i szotdobbséggel hozott dontése
alapjan torténik.

4, Az Egyesiilet, a cél szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozdsi tevékenységébdl szarmazé
bevételeit és raforditasait elkllonitetten tartja nyilvan

5. Az Egyesiilet a vezetd tisztségvisel6t, a tAmogatot, az dnkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatdsok, illetve az Egyesiilet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesit6 okiratnak megfeleld juttatasok kivételével
— cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

6. Az Egyesilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki,
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt
nem vehet fel.

8. Az Egyesiilet megsziinése

8.1. Az Egyesiilet megsz(inik, ha a Kiildottgy(ilés a feloszlasat vagy mas egyesiilettel vald egyesuilését
kimondja, vagy a birésag feloszlatja, illet6leg megszlinését megallapitja. Egyesiilet csak egyesilettel
egyesilhet és csak egyesiiletekre vélhat szét. A jogi személy jogutdd nélkili megsz(inésének altalanos
esetein tul az egyesiilet jogutdd nélkiil megszinik, ha

a) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj
célt nem hatdroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hdnapon keresztil nem éri el a tiz f6t.

8.2. Ha az alapszabdly nem rendelkezik arrél, hogy egy esetleges megsz(inés esetén mi lesz a
vagyonnal, akkor az automatikusan a Tradiciondlis Prananadi Kézponti Alapitvanyt illeti meg.

8.3. A vezet tisztségvisel6k felel6ssége jogutdd nélkili megsziinés esetén Az egyesiilet jogutdd
nélkili megszlinése utdn a vezet6 tisztségviselGkkel szemben e mindségikben az egyesiletnek
egyesilet torlésének id6pontjdban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megszlinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at
kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutdd nélkiil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezet6 tisztségviselGivel szemben a szerzédésen kivil okozott
karokért valé felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezet6 tisztségvisel6 az egyesilet
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fizetésképtelenségével fenyeget6 helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamoldssal térténé megsz(inés esetén nem alkalmazhatd.

9. A kozcélii adomanygydijtés szabalyai
9.1. Az Egyesiilet nevében vagy javara torténé adomanygy(ijtés nem jarhat az adomanyozdék, illetSleg
mas személyek zaklatasaval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével.

9.2. Az Egyesiilet nevében vagy javara tortén6 adomanygylijtés csak az egyesilet irasbeli
meghatalmazasa alapjan végezhetd.

9.3. Az Egyesiilet részére juttatott adomanyokat a kdonyv szerinti, ennek hidnyaban a szokasos piaci
aron kell nyilvantartdsba venni.

10. Egyéb rendelkezések

10.1. Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos 2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykdnyv valamint az egyesilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
m(ikodésérdl és tAmogatdsardl sz6loé 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az irdnyaddak.

Budapest, ......ccccuuuee.

Dudas Jozsef elnok

El6ttink mint tanuk el6tt:

Név: Név:

Lakcim: Lakcim:

alairas alairas

Alulirott, Dr. X. Pal Zoltan tigyvéd (Racz és Pal Ugyvédi Iroda, 1074 Budapest, Dohany utca 92., 1/11.),
a _jelen okirat aldirasaval igazolom, hogy a jelen Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szvege

megfelel az Alapszabdly mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak. A Kildottgy(ilés altal elfogadott

maddositasok az egységes szerkezet(i szovegben délt betlivel lettek feltiintetve.

Budapest, ..........

Dr. X. Pal Zoltan tgyvéd



